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セミナー概要

対象者

076-420-6222

2026.4月～9月（半年間）

若手を伸ばす会社だけが未来を勝ち取る！

未来を切り拓く!
若手成長プログラム

受
講
者満

足
度99%

10:00-17:00（全日程共通）

株式会社リタシャイン金沢事務所2階

新入社員・若手に必要なビジネススキルを基礎から成果を
出すところまで徹底的に指導＆実践。
本セミナーでは、参加者本人の成長実感だけでなく、
周囲が「この人成長したな」と感じるレベルまで
引き上げます！

株式会社リタシャイン代表取締役社長
リタ社長こと

福村　智美

代表講師紹介

今すぐ申込む

お申し込みは電話・メール

またはQRコードフォームから

株式会社リタシャイン

受付時間：平日9時から16時まで

 動く若手が会社を変える。未来は“今”の一歩から！
　変化のスピードがかつてないほど加速する今、 社員一人ひとりへの成長投資こそ、会社の未来を決める最強の武器！
　人材の成長は、確実に業績の伸長と連動する。
　だからこそ、5年後、10年後の組織を支える新入社員・若手を、 人的資源のプロが編み出した特別カリキュラムで育成し、必ず成果へと導く。
 　成長の未来は、ここから始まる！

【期待できる効果】

・顧客対応力の向上： 全員が身につけるべき“信頼される対応”を
実践的に体得

他社との交流により自己肯定感が高まり定着促進・定着・離職防止：

最終成果発表で本人・企業双方が成長を確認・成長の見える化：

同世代の横のつながりを得られる・ネットワーク形成：

富山大学大学院 経営学修了（早稲田大学 卒業）。
 JTBで海外事業を経験し、のちに人材育成・組織開発の領域で独立。
 NHK出演や協会支部設立など、専門性と実行力を求められる場で
成果を積み重ねてきた。
組織の印象戦略から管理職育成、新規事業を支える人材開発まで、 
企業の“未来の戦力”をつくるコンサルティングを提供。
現場を深く読み解き、成果に直結する人材を育て上げる手腕に定評がある。
多様な企業で行動変容と業績改善を実現し、
教育機関でも難関突破を導く専門的指導により高い信頼を獲得している。

info@litashine.co.jp

https://litashine.co.jp/contact/

新入社員～入社5年目までの若手社員

（1名から参加できる他社合同型）

・社会人基礎力の強化： あらゆる職種に必要なマインドとスキルを習得

学んだことを課題として実務に直結・即戦力化：

※講師は変更する場合があります※

https://litashine.co.jp/inquiry


カリキュラム 形式：講義＋演習＋交流＋課題実践

開催スケジュール 毎回「持ち帰り課題」を設定し、

実務での実践を通して成長を定着させます

【各回の共通要素】 • 課題共有タイム：前回の持ち帰り課題を発表・相互フィードバック

• 交流セッション：他社メンバーとのグループワークを通じた学び合い

• アクションプラン提示：職場に戻って実践できる課題を設定

若手社員に求められるのは、単なる業務遂行力ではなく、自ら考え、行動し、顧客や職場で信頼を得る力です。

 本プログラムでは、社会人基礎力に加え、営業職以外でも必要とされる「顧客対応力（第一印象・傾聴・説明力・態度）」を

重点的に強化。 講義・演習・交流・実務課題を通して、半年間で “任せられる若手”を“信頼される人材”へと成長させます。


